FEEDBACK

Centralt element i de studerendes laering og udvikling
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Definition
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m Sagt lidt populaert er feedback:

m Entilbagemelding hvor en person
eller gruppe vurderer eller giver
udtryk for sin holdning til en anden
persons/gruppes praestation,
ytringer eller lign.
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m Feedback er noget der forekommer

i den daglige praksis -
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Essensen af feedback bestar af
spgrgsmalene:
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Feed-up - Hvor skal jeg hen- Hvad skal leeres

Ved 1. studiesamtale er det vigtigt at fa afklaret:

Hvad er malet for den studerende- leeringsudbytte/centrale elementer

Hvordan den studerende kan arbejde med leeringsudbytte/centrale elementer i denne
afdeling

Hvor fokus skal veere

Hvilke behov for laering den studerende har

Planlaegningen af det kliniske undervisningsforlgb + deltagelsespligten

Hvilke faglige og personlige kompetencer den studerende har med sig

Hvad afdelingen kan tilbyde af leering-refleksion-feedback (klinisk undervisning)

Studieaktiviteter og studiesamtaler

Gensidige forventninger



Gensidig aftale- individuelle studieplan

m Dette skal munde ud i en individuel studieplan

m Den skal veere en klar opskrift pa, hvordan den studerende kan fa godkendt sin
praktik/ na sit mal

m Den studerende skal klart og preecist formulerer aftaler og aktiviteter i sin
studieplan

m Hvilke fokusomrader skal der leegges seerlig veegt pa

m Hvilke studieredskaber gar den studerende brug af Your plan
m Hvordan er det aftalt at bruge medicinlogbogen (gﬁ) ‘[353
m Pabegyndelse af litteraturliste B

| Reality
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Feedback - Hvor er jeg aktuelt i forhold til
malene

m \Ved opfglgende og afsluttende samtaler tages der udgangspunkt i, hvor den
studerende er i forhold til leeringsudbytterne og de centrale mal.

m Viskal sammen med den studerende kortlaegge og synliggare, hvad er opnaet og
hvad vi mangler?

m Hvor er den studerende i forhold til sin individuelle studieplan?

m Hvordan har den studerende deltaget i den kliniske undervisning? Aktiv-passiv-
neutral

m Erde gensidige aftaler blevet overholdt?

m Hvordan har leeringsmiljget veeret?
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Feedforward - Udviklingspotentiale - Det naeste
skridt
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Ved studiesamtalerne skal vi ved hjaelp af den individuelle studieplan: [
M\
e
m Klarggre hvad vi gerne vil have mere af .
m Hvad der skal arbejdes videre med
m Hvor kursen skal rette ind
m Hvordan der skal arbejdes videre for at opfylde leeringsudbytte/centrale elementer

m | samarbejde med den studerende beslutte hvilke leeringsstrategier, metoder og teknikker, der med
fordel kan anvendes for at na skridtet videre i mod sine mal.

m Hertil kan VAR veere et godt hjeelperedskab.
m Hvilke rammer og muligheder er der for klinisk undervisning, der kan understgtte udviklingen

m Husk at feedback og feed-up ogsa indeholder feedforward



Formalet med feedback og feedforward har
altid et leeringsmaessigt perspektiv
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De 3 feedbackniveauerne

1. Feedback pa opgaveniveau - hvor godt opgaven forstas og udfgres

2. Feedback pa procesniveau - den studerendes brug af de underliggende
lzeringsstrategier til at forsta og udfgre processen - den studerendes tilgang til
udfgrelses af processen/ tilgang til leeringsstoffet

3. Feedback pa selvreguleringsniveau - at skabe refleksion og selvevaluering hos den
studerende

1. Feedback pa den personlige proces - evaluering af den studerendes personlighed
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