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	Mangler i dette mødeforum en mellemleder fra psyk. center – Muligvis det kan blive Rene Jakobsen, Bonnie er i gang med at afsøge dette.

Syllon fra sem. 1 går ind som suppleant, for de andre studerende, hvis de ikke kan komme. Bonnie giver Syllon besked herom.

	TEMA: Status på kvalitetsarbejde
 
Strategi og handleplaner med fokus på tiltrækning, tilknytning, gennemførsel og læringsmiljø. 
Drøftelse af hvordan klinisk samarbejdsforum kan bidrage til kvalitetsarbejdet 


	Drøftelse af tiltrækning og tilknytning med fokus på optag 2024-2025.
Hvordan ser landskabet ud og hvilke udfordringer og muligheder ser vi ind i? 
· Taskforce Bornholm
· Rekruttering nye veje
· Regeringens nye ældreudspil
· Reformer på sygeplejerskeuddannelsen
· Trepartsaftale dec. 2023 og fleksibel vej til uddannelse    

	

	For nærmere indhold se vedlagte ppt, som uddyber. Særlig med fokus i dialog på mødet var nedenstående:

Hvis vi ikke kan rekruttere hvordan kan vi så understøtte det Bornholmske samfund?
Vi kigger ind i tal på tilbageflyttere og bliver vores dimittender boende her på øen? – det sidst nævnte ligger over 80 %, hvilket svarer til hvad der ses andre steder i landet.

Ifht rekruttering ad nye veje: Kan der indledes et samarbejde med Højskolen, Kasernen, Beredskabsstyrelsen, ansøge fundraiser om projekter som kan understøtte et muligt projekt om katastrofeberedskab, kvindecafe på Værftet, som Anja har kontakt til, Flygtige og indvandrer kan de blive et akties, som kan indtænkes i sygeplejerske udd.

Vi afventer reformer på sygeplejerske udd., der er noget på trapperne, dvs. vi afventer Bekendtgørelse ændring, men muligvis også andre radikale ændringer. 

Strategiarbejdet på Bhsund vil arbejde videre med input fra mødet

	Nye tiltag i forhold til tilknytning og tiltrækning på sygeplejerskeuddannelsen 
	· Pilotprojekt -  karrierementor 
· Florence Nightingale dag for studerende på tværs af holdene
· Tværsektorielt sygeplejesymposium 
	
[bookmark: _MON_1770815552]Bilag Karrierementor 

	Karrierementor, kan tilknyttes til studerende. Sem. 1 og 2. De vil blive præsenteret for dette tiltag. Vi har et par mentorer i spil, men gerne finde flere som vil stille op til at være mentor.
Florence Nightingaledag d. 28. maj. med fokus på urinvejsinfektioner – der følger en invitation til klinikere. Oplæg startende kl. 12.15 – 15.15
Tværsektorielt sygeplejsymposium d. 17/9: Vidensdeling på tværs af sektorer, Helle Holm, Ane Falk og Bonnie Gudbergsen har udviklet denne dag i et samarbejde. Dette er en dag til sygeplejersker, men vi vil også stile imod at de stud. kan deltage.

	Gensidig orientering og videndeling
	· Godkendelse af kliniske undervisningssteder 2024. 
· Fagforskningsdag den 25.4.24 
	

	Alle undervisning steder er nu godkendte og der er desuden udviklet informationsmateriale om de enkelte klinik enheder, vil kunne se i praktikportalen – inden længe, for både primær og sekundær sektor

Fagforskningensdag: Vi afventer tilmeldinger – der er ikke så mange endnu. Det er gratis at deltage, og vi sørger vand og frugt. Frokost er på egenbetaling

BoH: Ny visedirektør: Iben Riis. Chefstilling slås op for Laila Birgitte Vang. 

BRK: Center for hhv ældre og sundhed slås sammen til: Center for sundhed og omsorg pr. 1. juni. I vakante stillinger for hhv ældre og sundhed er Tina Elleby og Louise Juul Jensen konstituerede frem til d. 1. juni.

	Punkter til kommende møder
Forslag til mødedatoer i 2024
Kl. 13.30 til 15.30 
	30.05.24
03.10.24
12.12.24
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Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole	Dato: 21.03.24

	

	Medlemsoversigt



Klinisk samarbejdsforum for sygeplejerskeuddannelsen

		Udpeget af:

		Navn:

		Adresse:

		E-mail.

		Tlf. nr.

		Suppleant



		Ledelse Bhsund 

		Bonnie Gudbergsen



		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

		Bonnie.Gudbergsen@bhsund.dk 

		36 98 29 02

		



		Ledelsen Bhsund 





		Pia Palnæs Hansen 

		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

		pia.palnaes.hansen@bhsund.dk 

		36 98 29 01

		



		Klinisk undervisere v/Bornholms Hospital

		Anja Pedersen 

		Bornholms Hospital

Ullasvej 8

3700  Rønne

		

anja.katrine.pedersen@regionh.dk 

		38 67 00 70

		Stine Skovhus

stine.laegaard.skovhus.01@regionh.dk



		Klinisk undervisere

v/primærområdet

		Birgitte Pihl



		Center for Sundhed

Helsevej 4

3700  Rønne

		Birgitte.Pihl@brk.dk

		56 92 60 61

		



		Kliniske undervisere/vejledere i psykiatrien i primærområdet

		Katrine Anker 

		Center for Sundhed

Bornholms Regionskommune
Helsevej 4

3700  Rønne

		Katrine.Anker@brk.dk 

		56 92 60 62

		



		Underviserne på sygeplejestudiet

		Gunhild Kock-Hansen

		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

3700  Rønne

		gunhild.kock-hansen@bhsund.dk

		36 98 29 19

		



		Leder sygeplejen BRK

		Tanja Berg Christensen 

		Bornholms Regionskommune
Ullasvej 17
3700 Rønne

		tanja.berg.christensen@brk.dk 



		56 92 4632/
20159933

		Helle Irene Holm Helle.Irene.Holm@brk.dk 



		Mellemlederne på Bornholms Hospital

		Anne-Grethe Kaas Claesson

		Bornholms Hospital

Ullasvej 8

3700 Rønne

Kirurgisk afdeling

		Akaa0001@regionh.dk 

		56 90 93 49

		



		Mellemlederne i psykiatrien

		

		

		

		56 92 78 72

30182136

		Jette Melander –Jensen@regionh.dk



		Studerende 

		Kirsten Helena Folkmann

		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

		10498018@kp.dk 

		

		Syllon Njeri Pihl

10523366@kp.dk



		Studerende 

		Kristina Ager Sonne

		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

		10456114@kp.dk 

		

		Syllon Njeri Pihl

10523366@kp.dk



		Studerende 

		Danielle Holm Matsson

		Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Minervavej 1

		10499430@kp.dk 

		

		Syllon Njeri Pihl

10523366@kp.dk
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Velkommen 

Klinisk samarbejdsforum 11.03.24 









Dagsorden 





		TEMA: Status på kvalitetsarbejde
 
Strategi og handleplaner med fokus på tiltrækning, tilknytning, gennemførsel og læringsmiljø. 
Drøftelse af hvordan klinisk samarbejdsforum kan bidrage til kvalitetsarbejdet 
 
 		Drøftelse af tiltrækning og tilknytning med fokus på optag 2024-2025.
Hvordan ser landskabet ud og hvilke udfordringer og muligheder ser vi ind i? 
Taskforce Bornholm
Rekruttering nye veje
Regeringens nye ældreudspil
Reformer på sygeplejerskeuddannelsen
Trepartsaftale dec. 2023 og fleksibel vej til uddannelse  

		Nye tiltag i forhold til tilknytning og tiltrækning på sygeplejerskeuddannelsen 		Pilotprojekt -  karrierementor 
Florence Nightingale dag for studerende på tværs af holdene
Tværsektorielt sygeplejesymposium 

		Gensidig orientering og videndeling		Godkendelse af kliniske undervisningssteder 2024. 
Fagforskningsdag den 25.4.24 









Kvalitetsarbejde 



Drøftelse af tiltrækning og tilknytning med fokus på optag 2024-2025.

Hvordan ser landskabet ud og hvilke udfordringer og muligheder ser vi ind i? 

Taskforce Bornholm

Rekruttering nye veje

Regeringens nye ældreudspil

Reformer på sygeplejerskeuddannelsen

Trepartsaftale dec. 2023 og fleksibel vej til uddannelse  













Tiltrækning og tilknytning med fokus på optag 2024-2025




Hvorfor er fokus på uddannelse vigtig?

Med en vision om 42.000 indbyggere på Bornholm i 2025, og med ønsket om Bornholm som et ”helt” og bæredygtigt samfund er det vigtigt at uddannelsespolitikken indgår som et centralt element.

Uddannelse er et vigtigt paramenter, både når det gælder at tiltrække og fastholde borgere på Bornholm, men også et vigtigt for at understøtte det bornholmske samfund og dermed også sundhedsområdet på Bornholm. 

Det kræver en proaktiv indsats at udvikle og fastholde det uddannelsesudbud der er på Bornholm. Ikke mindst i lyset af at uddannelserne på Bornholm er udfordret på antallet af studerende, og at der pt. er en landspolitisk bevågenhed på uddannelsesmuligheder udenfor de store byer. Der er et godt og konstruktivt samarbejde imellem uddannelserne og aftagerfelterne på Bornholm, men det er vigtigt at dette samarbejde understøttes og ikke tages for givet.



































































SPU inkl. efteroptag

2022/2023: 21 2023/2024: 18















Et møde med  bornholmske unge –  Hvad ser de?


Hovedpointer fra Ege Kofod Plinius Schjørrings diplomafhandling: Uddannelsesvejledning, geografi og social retfærdighed i småsamfund 	
En kvalitativ undersøgelse af 9. klasseelever fra en bornholmsk folkeskole og en bornholmsk privatskole 	








Mangel på muligheder

Elevernes overvejelser om uddannelse og ungdomsliv er forbundet med geografisk betingede forestillinger om muligheder.

Samtlige elever tillægger Bornholm særlige karakteristika, der knytter sig til manglende muligheder. Bornholm er ”en lille ø”, hvor man lever et ”ø-liv”.

Manglende muligheder kan gøre det umuligt at blive (”Altså at blive på Bornholm – hvad snakker du om!”), men kan også have en positiv værdi (”Det kan også gøre det sværere, når man har mange muligheder”).

MEN: Samtlige eleverne har internaliseret bestemte forestillinger om forholdet mellem geografi og ungdomsliv, hvilket har betydning for deres valg om at flytte.

”Unge vil gerne opleve det der byliv”. ”Der er rigtig mange, der flytter til storbyen bare lidt fordi, at man skal (…) det bliver sådan en pligt”.

Eleverne tager en forventning om at flytte på sig. Forventningen er skabt af forældre (”Mine forældre taler allerede om det. Selvom der er mange år til, at mig og min søster skal flytte over, så regner de ligesom bare med, at vi skal det”), men også af forestillinger om, hvem man er, hvis man henholdsvis vælger at blive  eller at flytte.















Geografi og identitet - privatskoleeleverne



Eleverne afgrænser deres ønsker til en fremtid efter forestillinger om,  hvilke muligheder det at flytte væk eller at blive giver dem for at  implementere sociale aspekter af selvet.

Det at blive er et ”tabu”, der sætter én i forbindelse med

stereotypiske karaktertræk som fx at være ”mindre åbenhjertet”.

Eleverne har fortællinger om unge, som er blevet på Bornholm, og de  bruger fortællingerne til at danne billeder af, hvem de ikke ønsker at  være. ”Personligt er det sådan et mareridt for mig at blive her som  ung og være sådan en forstadsmor, der handler i Bilka med sine fem  børn”.

Valget om at flytte er et fravalg af identiteter, der ikke stemmer  overens med elevernes billeder af sig selv.









Geografi og identitet - folkeskoleeleverne



Eleverne afgrænser deres ønsker til en fremtid efter forestillinger om,  hvilke muligheder det at flytte væk eller at blive giver dem for at  implementere sociale aspekter af selvet. Det er nødvendigt at flytte for at  opnå ”succes” på arbejdsmarkedet.

MEN: Afgrænser også deres ønsker til en fremtid efter forestillinger om,  hvilke muligheder det at flytte væk eller at blive giver dem for at  implementere personlige aspekter af selvet.

Elevernes generaliserede fortællinger omhandler primært livet i byerne.  ”Jeg tror også, at en fordom som jeg måske har om folk ovre, det er, at de  ikke slapper af”.

For unge er livet på Bornholm et roligt liv levet i pagt med naturen og tætte  relationer, hvilket kan være positivt. Det at være ung på Bornholm ”er  meget gammeldags, du ved, man skal bruge klippekort i busserne og sådan,  men ikke for gammeldags”.













Geografi og identitet – fælles for eleverne

Eleverne forbinder det at flytte med en social migration og en  dannelse af ungdomsidentiteter, der ikke er tilgængelige på  Bornholm. I den forbindelse prioriteres sociale aspekter af selvet over  personlige aspekter af selvet. Eller formuleret på en anden måde: Selv  de elever, der i princippet gerne vil blive på Bornholm, oplever, at de  er nødt til at flytte.

De magtstrukturer, som forholdet mellem land og by er udtryk for, gør  migrationen fra landområder til både en geografisk og en social  migration, hvilket eleverne er fuldstændig bevidste om.







Konklusioner





For unge i småsamfund er uddannelsesvalget en kompleks situation,  der er forbundet med sociale og kulturelle narrativer, narrativer om  identitet og lokale arbejdsmarkedsforhold. Valgsituationen  omhandler ikke kun et uddannelsesønske, men også den livskontekst,  som ønsket udfolder sig i.

Fortællingen om det at være ung og uddanne sig på Bornholm er

mindst lige så vigtig som udbuddet af uddannelser.

Det at blive på Bornholm skal gøres til et muligt valg, hvilket kræver,  at de selvbegrænsende stereotyper, der former elevernes valg,  nedbrydes, fx ved at ændre fortællingen om, hvem man er, hvis man  vælger at blive på Bornholm.







”Og hvis vi leger med tanken om, at der er en  bestemt uddannelse, som I rigtig gerne vil læse, og  det eneste sted i Danmark I kan læse den, det er på  Bornholm”. ”Så ville jeg flytte til Norge”.







Nye tiltag i forhold til tilknytning og tiltrækning på sygeplejerskeuddannelsen 



Pilotprojekt -  karrierementor 

Florence Nightingale dag for studerende på tværs af holdene

Tværsektorielt sygeplejesymposium 17.9.24













Nyt blik på din uddannelse og karriere med en karrierementor




Få nye perspektiver på din uddannelse og karrieremuligheder

Matching af dig og mentor

Forløbet kort fortalt

Det første møde

Idéer til temaer

Det praktiske













Florence Nightingale dag 28.5.24

Formålet er at styrke professionsidentiteten og styrke tilknytningen til uddannelsen

På tværs af hold, skole og klinik

Fokus på at træne og simulationsbaseret undervisning

Udvalgt tema i år er blærebetændelse 











Opfølgning uddannelsesgennemgang 

På generalforsamling i Personaleforeningen, Boh.er det enstemmigt vedtaget, at Personaleforeningen fremad gerne vil tilbyde medlemskab til sygeplejestuderende på Bhsund. 

Vi er i gang med at implementerer nyt medlemssystem, men har haft lidt begynder vanskeligheder, derfor vil vi gerne tilbyde medlemskab fra 1/4-24. Forhåbentlig er vi ovre de første begyndervanskeligheder der.

Jeg sender jer et link til indmeldelse ca. den 18/3, som i kan dele med de studerende. De studerende tilbydes enkelt medlemskab til 50,- kr om måneden. 

Der vil være nogen aktiviteter de ikke kan deltage i, feks. julefrokost, som kun er for BoH ansatte.
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Hvor mange bornholmere vender retur,
efter at have taget uddannelse et andet

sted?

Personer der har taget deres videregaende uddannelse udenfor Bornholm
og efterfolgende er flyttet tilbage (opgjort pr. 2021)

Uddannelsestype

Korte videregaende
uddannelser

Erhvervsakademi-
uddannelser

Mellemlange
videregaende
uddannelser

Professionsbachelor-
uddannelser

Akademiske bachelor-
uddannelser

Lange videregaende
uddannelser

Kandidatuddannelser

Samlet

Kilde: UFM datavarehus.

Antal tilbageflyttere
37

23

232

159
16

139

118
408

Tilbageflyttere i %
17%

15%

18%

19%
5%
13%

12%
16%

2.623 bornholmere* har inden for en
10-4rig periode taget en videregdende
uddannelse udenfor Bornholm.
Blandt dem er 408 (16%) flyttet
tilbage og bor p4 Bornholm (opgjort
ultimo november, 2021). Heraf er
368 beskaftigede — og sterstedelen
(89%) har arbejdssted p& Bornholm.

* Bornholmere er her personer, som
har taget deres gymnasiale
uddannelse p4 Bornholm.

Note: Tabellen indeholder tal for
dimittender fra gymnasiale
uddannelser p& Bornholm, og som
ikke har taget deres videregdende
uddannelse p4 Bornholm. Tallene er
ydermere baseret pd at personerne
har feerdiggjort deres videregéende
uddannelse for mellem o-10 &r siden,
pr. 2021.

Her er ikke set pd, om dem der flytter
tilbage opnar beskaftigelse.

AP
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Hvor mange dimittender, der laeser -

o . Af dimittender fra
pa Bornholm, bliver boende og I T R—
arbejder pa Bornholm? pa Bornholm, der ogsa

har taget en videregéende

uddannelse pa Bornholm
Personer der har taget deres videregaende uddannelse pa - ar si
Bornholm og fortsat bor pa gen (opgjort pr. 2021) for o-10 ar SIden’ b(ZI‘ 257
ud af 299 nu pa

) ) Bornholm.

Uddannelse Antal "blivere" "Blivere" (%)

Korte )

Videregaende 30 83% Af dem er 224 i

uaaannelser -
beskaftigelse og

Mellemlange 0,

videregaende o 86% langt storstedelen (96%)

uddannelser bor pé Bornholm.

Samlet 257 86%

Kilde: UFM datavarehus.
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Den demografiske udvikling for unge
pa Bornholm i aldersgruppen (18-28 ar)

Antal 18-28 arige
3600

3562

3550

3500

3450

3400

3350

3300
3250
3200

3150
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kilde: Danmarks Statistik, statistikbanken.
1 Kobenhavns Professionshojskole 1. februar 2024
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Udfordring: Antallet af gymnasieelever pa
Campus Bornholm er i alt faldet med 27% pa
seks ar. Pa STX er faldet 43% pa seks ar.

Antal gymnasieelever pa Campus Bornholm
Antal arselever

Ar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
HF 58 57 46 63 55 74 72 59
HHX 35 49 35 43 56 48 64 61
HTX 62 43 48 45 42 29 40 29
STX 221 182 197 183 147 132 147 126
lalt 376 331 326 334 300 283 323 275

Y
il BORNHOLMS
XEGLONSKONNUNE Nofe: | samme fidsperiode 2016-2022 er antallet af 15-19 &rige med bopcel pa Bomholm faldet med 12 pct. felge Dan
< d
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Hvad lzeser unge fra Bornholm -
uddannelse og lokation? (4/4)

Hyppigst valgte uddannelser blandt dimittender fra ordinzere gymnasiale uddannelser (hf, hhx,

htx og stx) pa Bornholm (dimittendargangene 2018-2021 sammenlagt).

Uddannelse og lokation Antal direkte overgange*

Paedagog, prof.bach. 68
KP, Bornholm 40
KP, Carlsberg 20

Sygeplejerske, prof.bach. 53]
KP, Bornholm Sundhed 28
KP, Tagensvej 86 18

Folkeskoleleerer, prof.bach. 30
KP, Carlsberg 1
KP, Bornholm 8
VIA

Kilde: UFM datavarehus.

19 Kobenhavns Professionshaejskole 1. februar 2024
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Hvor mange arbejder ufagleert i professionerne?

Udvalgte arbejdsfunktion for personer ansat i brancherne undervisning, sundhedsvaesen og det paedagogiske
omrade, med arbejdssted beliggende pa Bornholm, som havde gymnasiet som deres hgjeste fuldferte

uddannelse, opgjort ultimo 2021.
_ Antal ar siden fuldfert gymnasial uddannelse

Branche / otil1ar  1til2ar 4arog

2til3ar 3til4ar ey Total

Arbejdsfunktion
Undervisning (grundskoler og ungdoms—- og efterskoler)
Undervisning og padagogisk

Padagogisk arbejde (aldersintegrerede institutioner, bernehaver, dagplejemedre, vuggestuer, skolefritidsordninger
og fritidshjem samt fritids- og ungdomsklubber)

Padagogisk medhjzIp 20

Padagogisk arbejde, forskoleborn

Sundhedsvasenet (hospitaler, lager, tandlaager mv.)
Laborantarbejde pa
sygehuslaboratorier 9 9 6 25

Social- og sundhedsarbejde i 1 14
private hjem (inkl. plejehjem)

Omsorgsarbejde pa institutioner 8
og hospitaler (ekskl. plejehjem)

AP

Note: Vaerdier under 5 er diskretioneret. Opgjort ultimo november 2021. Det betyder, at ufagleerte inden

for socialradgiverfeltet ikke fremgar
Kilde: UFM datavarehus.






image11.png

Sterstedelen (74 pct.) af de
U d d a n n e I S eS b ag g ru n d - optagne pé sygeplejerske-
uddannelsen p& Bornholm i

Syg e p I ej e rs ke u d d a n n e I Se n perioden 2016-2020 kom direkte

fra en ungdomsuddannelse. 9o af
dem (52 pct.) kom fra en

Uddannelsesbaggrund blandt optagne pa padagoguddannelsen pa Bornholm gymnasial uddannelse.
Adgangsgrundlag 2016-2020 53 (30 pct.) af tilgangene kom fra

Gymnasiale uddannelser 90 Campus Bornholm, mens 16 (9
pet.) kom fra Bornholms

Erhvervsfaglige uddannelser 38 Sundheds- og Sygeplejeskole. Det

Social- og sundhedsassistentuddannelsen, hovedforlgb 16 er uklart hvor mange af tilgangene
Mellemlange videregdende uddannelser 24 der kom fra KP’s Campus

) Bornholm, men det er hgjest 9.
Professionsbachelorer 13
Akademisk bachelor 10
* Her ses pa direkte overgange. Direkte

Uoplyst 15 overgange henviser her til den sidste/direkte
Total 174 uddannelse som en person har fuldfert inden de

pabegyndte uddannelsen pa KP. Har en person
eksempelvis bade fuldfert en gymnasial
uddannelse og en akademisk bachelor, vil det her
vaere den seneste (den akademiske bachelor)
som fremgar.

Note: Veerdier under 5 er diskretioneret og uddannelsesbaggrunden blandt nogle af de 174 optagne
mellem 2016 og 2020 fremgar derfor ikke. Personer som kommer fra en gymnasial eller erhvervsfaglig
uddannelse har ikke nedvendigvis fuldfert uddannelsen.

Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus, ElevOvergang, 2021
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Bilag Nyt blik på din uddannelse og karriere med en karrierementor.docx
Arbejdspapir feb 2024 

Nyt blik på din uddannelse og karriere med en karrierementor
Du er sygeplejestuderende og ønsker at stille skarpt på din faglige og personlige udvikling med en mentor. Sammen tager I udgangspunkt i din hverdag og finder nye veje, så du kan tage det næste skridt og styrke toningen af din uddannelse og din karriere. 

Få nye perspektiver på din uddannelse og karrieremuligheder
I samarbejde med karrierementor undersøger I dine tanker og ambitioner for din uddannelse og karriere. Mentor udfordrer dig på dine idéer og dit ståsted. Det vil åbne for nye vinkler, som du arbejder videre med. I samspil med mentor får du nye perspektiver på dit studieliv og finder den vej, der passer til dig og din uddannelse og karriere.

Matching af dig og mentor
Når du melder dig til karrierementorordning, bliver du foreslået en mentor, som matcher dine behov. Mentor vil have minimum fem års erfaring fra arbejdslivet, som leder eller klinisk specialist, og vil have interesse for dine ideer og tanker, og redskaber til, hvordan du kommer videre med dem. Det er dig der tager den første kontakt til din karriementor, mhp. aftale om samtale. 

Forløbet kort fortalt
Du mødes med mentor, og I afklarer, hvad du gerne vil med forløbet, og hvad mentor kan byde ind med. Sammen aftaler I en vej for forløbet. På baggrund af jeres afklaring og aftale vil I arbejde videre med, at du når dine mål for forløbet. Under hele uddannelsen kan du bruge mentor som din sparringspartner.

Det første møde
Brug det første møde til at afstemme forventninger til forløbet og lære hinanden lidt at kende
Forud for det første møde forbereder du dig på, hvad der er målet med forløbet og ønsker til emner – undersøg i fællesskab ønskerne på det første møde
Tal om, hvad fortrolighed betyder for jeres relation
Aftal, hvordan I arbejder bedst før, under og efter samtalerne
Aftal, hvor tit I mødes, og hvordan I kommunikerer, hvis møder skal flyttes eller aflyses
Aftal, om I har kontakt mellem møderne og hvordan I kontakter hinanden (mail/sms/telefon)
Følg hurtigt op efter det første møde og giv hinanden besked om, hvorvidt I ønsker at fortsætte mentorforløbet
Ønsker en af jer mod forventning ikke at fortsætte forløbet, gives først besked til den anden part og derefter orienteres 

Idéer til temaer
Toning af din uddannelse – mere specialisering 
Relevante studiejob 
Udvikling af professionsidentitet – hvordan ser jeg mig selv som sygeplejerske 
Balance mellem fritid og studieliv
Styrke relationer til andre studerende og kollegaer
Udvide eller pleje dit netværk
Mulige videreuddannelsesmuligheder 

[bookmark: _Hlk159241909]Det praktiske
Gratis – det er del af at være studerende på Bhsund 
Afklaringsmøde; hvor I sporer jer ind på hinanden, udveksler forventninger og aftaler det praktiske
I mødes 1-2 gange pr. semester
Møderne afholdes typisk på mentors arbejdsplads
Det forventes, at du arbejder med de opgaver, som I aftaler
Kort evaluering efter endt forløb



Har du nogle spørgsmål til karrierementorordningen, før du tilmelder dig, så skriv gerne til Bonnie.gudbergsen@bhsund.dk 

Ønsker du at tilmelde dig karrierementorordningen, skal du sende en kort ansøgning til Bonnie.gudbergsen@bhsund.dk 
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Sygepleje - teknologiens betydning for omsorg og
livsmuligheder

Fagforskningsdag

Torsdag, den 25. april 2024 kl. 8.15-15.15
Bornholms Sundheds— og Sygeplejeskole lokale 2.144 og 2.145

Med udgangspunkt i forsknings— og udviklingsbaseret viden saetter vi spot
pa aktuelle temaer om sygepleje og teknologier

Malgruppe: Chefer, ledere, forskere, undervisere, vejledere, sygeplejersker og studerende
Programmet vil indeholde dialog og plenum oplaeg med:

Kirstine Rosendal, RN, ph.d. studerende RUC: At veere gammel og afhaengig af hjselp til kropspleje

Trille Skjelborg, RN, underviser, cand. cur.: £stetik i maltidssituationen

Sofie Wolsing, RN, cand. scient. san. ph.d.studerende Vejle Sygehus : Sov trygt med Telemedicin — En undersa-
gelse af obstruktiv sgvnapng patienters adherence af CPAP-behandling ved brug af telemedicinsk
kontrol

Martin Tengberg, RN, lektor MR: Teknologiforstdelse og dokumentationspraksis

Trine Hansen, RN, underviser, master i voksnes laering: Hvordan arbejder de kommunale aktgrer med vel-
faerdsteknologi og hvilken betydning har det?

Posterudstilling med projekter om aktuelle kliniske problemstillinger

Mulighed for faglig sparring og networking pa tveaers af sektorer og kompetencer.
Bornholms Sundheds-

og Sygeplejeskole

Campusfeaellesskabet

Minervavej 1 Tilmelding:
{00 lonno Skriftlig tilmelding til bhsund@bhsund.dk senest den 30. marts 2024.
3698 2900

bhsund@bhsund.dk Det er GRATIS at deltage.

www.bhsund.dk

Der serveres kaffe, te, vand og frugt. Frokost m.m. kan kgbes i kantinen pa Campus Bornholm.







